
Dr. Thomas Olemotz, Vorstandsvorsitzender, Bechtle AG. 

ERFOLGSFAKTOR MENSCH IN EINEM SCHNELL 
WACHSENDEN UNTERNEHMEN.

6. Strategietreffen der Weltmarktführer
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ES WAR AUCH SCHON MAL LEICHTER …
Erwartungshaltung.

Anforderungen an die künftige Arbeitswelt

Die Arbeitswelt wird sich in den nächsten Jahren und Jahrzehnten 
tiefgreifend verändern. Demografie, Globalisierung und der daraus 
resultierende Zwang zu Kostensenkung und Innovation drücken 
auch klassischen Branchen und Unternehmen ihren Stempel auf.

Wer zukunftsfähig werden und bleiben will, muss lernen, Mitarbeiter 
nicht mehr nur als „Humankapital“ wahrzunehmen, sondern als 
prägende Bestandteile eines lebendigen Unternehmenssystems, 
die über die Zukunftsfähigkeit entscheiden.

(Quelle: Future Jobs: Arbeitswelt 2020, DIS AG und zukunftsinstitut)



4 | Mulfingen | 18.11.2011 | Dr. Thomas Olemotz

FIRST THINGS FIRST.
Definition der Arbeitgebermarke.

• Interdisziplinär besetzter Workshop
− Was zeichnet Bechtle aus?
− Was macht uns zu einem attraktiven 

Arbeitgeber?
− Wie werden wir wahrgenommen?
− Wie wollen wir künftig 

wahrgenommen werden?

• Ergebnis war die „Bechtle DNA“.

• Ausgangspunkt für unsere neue 
Recruitingkampagne.
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STARKE ARBEITGEBERMARKE.
Die Bechtle DNA.

Analyse Ist-Situation:

Arbeitgeber-
identität

Zielgruppen
(extern, intern)

Arbeitsmarkt
Wettbewerb

Analyse Employer Brand
Arbeitgeber-
markenführung

Umsetzung 
HR-Marketing

Gestaltung
Personal-
marketing
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STARKE ARBEITGEBERMARKE.
Die Bechtle DNA.
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KLASSISCHE MASSNAHMEN.
Printmedien.

• Anzeigenkampagne.

• Elemente der DNA im Mittelpunkt.

• Eingebettet in das Bechtle Corporate 
Design.

• Authentisch: eigene Mitarbeiter, keine 
Models.
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KOMMUNIKATION NACH INNEN.
Mitarbeitermagazin.
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KOMMUNIKATION NACH AUSSEN.
Kundenmagazin.
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EMPLOYER BRANDING.
Re-Evaluierung.

• Trifft die Bechtle DNA noch zu?

• Müssen wir etwas anpassen?

• Befragung neuer Mitarbeiter.
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EIGENE ANSPRACHE.
Zielgruppenorientierte Anzeigen.
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WWW.BECHTLE-AZUBIT.DE
Microsite.

• Am 24. Oktober ging die Seite 
www.bechtle-azubit.de online.

• Dort bloggen 13 AZUBITs aus 
verschiedenen Berufen und dualen 
Studiengängen.

• Zusätzlich starteten eigene Präsenzen 
auf Facebook, YouTube und Flickr.
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AZUBIT.
In den sozialen Medien.
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BEI BECHTLE IN FÜHRUNG GEHEN.
Grundsätze und Training.

Bechtle Führungsgrundsätze Bechtle Führungskräftetraining
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BEI BECHTLE (IN ZUKUNFT) IN FÜHRUNG GEHEN.
Nachwuchsführungskräftetraining.

• Rekrutierung der besten 
Nachwuchsführungskräfte aus den 
eigenen Reihen.

• Keine Maßnahme von der Stange.

• Development Center.

• Effekt: Qualifizierung, Bindung und 
Netzwerk.
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ES WAR AUCH SCHON MAL LEICHTER …
Erwartungshaltung.

Anforderungen an die künftige Arbeitswelt

Die Arbeitswelt wird sich in den nächsten Jahren und Jahrzehnten 
tiefgreifend verändern. Demografie, Globalisierung und der daraus 
resultierende Zwang zu Kostensenkung und Innovation drücken 
auch klassischen Branchen und Unternehmen ihren Stempel auf.

Wer zukunftsfähig werden und bleiben will, muss lernen, Mitarbeiter 
nicht mehr nur als „Humankapital“ wahrzunehmen, sondern als 
prägende Bestandteile eines lebendigen Unternehmens systems, 
die über die Zukunftsfähigkeit entscheiden.

(Quelle: Future Jobs: Arbeitswelt 2020, DIS AG und zukunftsinstitut)



Vielen Dank. 

ZEIT FÜR IHRE FRAGEN.


