6. Strategietreffen der Weltmarktfihrer

ERFOLGSFAKTOR MENSCH IN EINEM SCHNELL
WACHSENDEN UNTERNEHMEN.

Dr. Thomas Olemotz, Vorstandsvorsitzender, Bechtle AG.







ES WAR AUCH SCHON MAL LEICHTER ...
Erwartungshaltung.

Anforderungen an die kinftige Arbeitswelt

Die Arbeitswelt wird sich in den nachsten Jahren und Jahrzehnten
tiefgreifend verandern. Demografie, Globalisierung und der daraus
resultierende Zwang zu Kostensenkung und Innovation driicken
auch klassischen Branchen und Unternehmen ihren Stempel auf.

Wer zukunftsfahig werden und bleiben will, muss lernen, Mitarbeiter
nicht mehr nur als ,Humankapital“ wahrzunehmen, sondern als
pragende Bestandteile eines lebendigen Unternehmenssystems,
die Uber die Zukunftsfahigkeit entscheiden.

(Quelle: Future Jobs: Arbeitswelt 2020, DIS AG und zukunftsinstitut)
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FIRST THINGS FIRST.

| Dr. Thomas Olemotz
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STARKE ARBEITGEBERMARKE.
Die Bechtle DNA.

Gestaltung

Employer Brand Personal-
marketing

Umsetzung Arbeitgeber-
HR-Marketing markenfihrung

Analyse Ist-Situation:

Arbeitgeber-
identitat
Arbeitsmarkt & Zielgruppen
Wettbewerb (extern, intern)
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STARKE ARBEITGEBERMARKE.
Die Bechtle DNA.

— ‘ 5 "‘."

UNTERNEHMERISCH ,f 5 e KRAFTVOLL
~Chancen erkennen!” " d ~Antreten und siegen!”
Herausfordernd @ e 5 Kampferisch
Leidenschaftlich 7] Q3 Dynamisch
Widerstandsfihig ; y & Entscheidungsfreudig

VERBUNDEN
~Heute und morgen!”

ENTSCHLOSSEN 4 3 TR
»Wir handeln!” p o Zuverlassig

Ehrgeizig . l Bestéandig
Zielstrebig it TN Partnerschaftlich
Leistungsstark 3 y
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KLASSISCHE MASSNAHMEN.
Printmedien.

«  Anzeigenkampagne.

- Elemente der DNA im Mittelpunkt. - el i

Zielstrebig. Dynamisch. Leistungsstark.
Haben Sie dafiir den richtigen Zugang?

« Eingebettet in das Bechtle Corporate
Design.

im Beruf.

« Authentisch: eigene Mitarbeiter, keine
Models.

BECHTLE

7 | Mulfingen | 18.11.2011 | Dr. Thomas Olemotz



KOMMUNIKATION NACH INNEN.
Mitarbeitermagazin.
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KOMMUNIKATION NACH AUSSEN.
Kundenmagazin.
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EMPLOYER BRANDING.
Re-Evaluierung.

Bechtle - Wir wollen attraktiv bleiben.

Seite 4 von 5

9 Fiir Sie ist Bechtle stark in...

Image

Bekanntheitsgrad

Unternehmensstabilitat

Gesellschaftliche
Verantwortung

Fiir Sie ist Bechtle stark in...

Arbeitsumfeld / Arbeitsfelder

schwach

Arbeitsplatzausstattung
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EIGENE ANSPRACHE.
Zielgruppenorientierte Anzeigen.

bildung starte
Bechtle durch.

e BECHTLE e BECHTLE 3 - . BECHTLE
|
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WWW.BECHTLE-AZUBIT.DE
Microsite.

§ Impressum | Kontakt | Netiquetts

Am 24. Oktober ging die Seite
www.bechtle-azubit.de online. mammn

u Ausbildung  Studium  Alumni Fordern Bewerbungstipps Bechtle AG p

Dort bloggen 13 AZUBITs aus Wir suchen Leute wie mich.

verschiedenen Berufen und dualen Bachils AZUIBIT - WiBiaite bechtle-azubitde

. . wird von Azubis
StUdlengangen. ‘." 4 C selbst gemacht: Fiir

4 Azubis und alle, die es
L : werden wollen. Also zum
Beispiel fiir Dich. Viel Spafl beim

. - . . L [ | Durchklicken und viel Erfolg bei
Zusatzlich starteten eigene Prasenzen . Q"_, O oot
—_—

Bei jedem Ausbildungsberuf oder Dualem
auf Facebook, YouTube und Flickr. St ot
AZUBITs kennen. Wir erklaren Dir alles Wichtige:
Welche Platze sind, wie man si m besten
bewirbt oder was an Bechtle so besonders isf

Los geht's!
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AZUBIT.

In den sozialen Medien.

facebook

ol Facebook ermdglicht es dir, mit den

IE_E-['JEJHE’

Wir suchen
Leute wie mich
1 ehrgeizig

Fielzsitig

1 begeislerungsthig

¥ zuvertassig

1 leistungsbersil
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Info

Die Bachtle AG ist eines der
fiihrenden IT-Dienstleistungs- und
Handelsunter...

Mehr
64
Personen gefalt das

4
unterhalten sich dariiber

E-Mail

Bechtle AZUBIT

Computer/ Technologie * Neckarsulm

Bechtle AZUBIT + Alle (Beliebte Beitrage) «
Teilen: [ Beitrag Foto

| Schreib etwas ...

Bechtle AZUBIT

Heute haben wir unseren “Tag der Ausbildung". Jetzt noch schnell ein paar
Plakate gerade hngen und dann kann's los gehen ;-) Wir warten schon gespannt
auf unsere potentiellen Bewerberinnen und Bewerber ...

Gefallt mir * Kommentieren - vor 4 Stunden - @

Y Moritz Hirche gefallt das.

Bechtle AZUBIT
Am kemmenden Freitag: "Tag der Ausbildung” bei Bechtle! Erhalte einen
exidusiven Einblick in die Arbeitswelt bei einem der gréten IT-Dienstleister in
Deutschland. Mehr Infos gibt's hier: http://www.bechtie.com/karrier
efausbildung/tag-der-ausbildung-2011/
Tag der Ausbildung » Bechtle AG
www.bechtle.com
In Deinem Leben drehte sich schan immer alles um Hardware, Software, Bits
und Bytes? Dann mache Dein Hobby zum Beruf - mit einer Ausbildung oder
einem Studium bei Bechtie.

7] Gefallt mir - Kommentieren - 07. November um 03:55 © @

£ Manu Schm und Matthias Schlestein gefallt das.

Bechtle AZUBIT via Bechte
Wir hoffen, dass es allen geschmeckt hat ;-)
Bechtle Cook IT. - AZUBIT Bechtle AG
www.bechtie-azubit.de
Kach wallten Sie eigentlich nie werden. Lisber IT-Systembaufmann,
Fachkraft fir Lagerogistik oder Kauffrau im Grofi- und

AviBanhandsl Tetrdam chandan Gia sm 70 Cantambar Mla mit
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BEI BECHTLE IN FUHRUNG GEHEN.
Grundsatze und Training.

Gut im Training: Programm
fir Flihrungskrafte.

Bechtle Fuhrungsgrundsatze Bechtle Filhrungskraftetraining
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BEI BECHTLE (IN ZUKUNFT) IN FUHRUNG GEHEN.
Nachwuchsfuihrungskraftetraining.
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ES WAR AUCH SCHON MAL LEICHTER ...
Erwartungshaltung.

Anforderungen an die kiinftige Arbeitswelt

Die Arbeitswelt wird sich in den nachsten Jahren und Jahrzehnten
tiefgreifend verandern. Demografie, Globalisierung und der daraus
resultierende Zwang zu Kostensenkung und Innovation driicken
auch klassischen Branchen und Unternehmen ihren Stempel auf.

Wer zukunftsfahig werden und bleiben will, muss lernen, Mitarbeiter
nicht mehr nur als ,Humankapital“ wahrzunehmen, sondern als
pragende Bestandteile eines lebendigen Unternehmens  systems,
die Uber die Zukunftsfahigkeit entscheiden.

(Quelle: Future Jobs: Arbeitswelt 2020, DIS AG und zukunftsinstitut)
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ZEIT FUR IHRE FRAGEN.




